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Aandachtspunten in de begeleiding
Verdeel 100 punten over de aandachtspunten in begeleiding. Als je een aandachtspunt erg belangrijk vindt, geef je meer punten. Aandachtspunten die je minder of niet belangrijk vindt, krijgen minder of geen punten. Het maximaal aantal punten per aandachtspunt is 10.
Advies: lees eerst alle 25 aandachtspunten, voor je punten gaat toekennen.

Met het invullen geef ik toestemming om deze lijst te delen met mijn werkplekbegeleider. Daar waar gegevens gebruikt worden voor algemene doeleinden, worden deze geanonimiseerd.
	Naam student
	<vul in>

	Datum
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	In de begeleiding heb ik vooral nodig:
	Aantal punten

	1
	te weten over het waarom en waartoe ik dingen doe of dien te doen.
	

	2
	dat mijn waarneming van mijn werkelijkheid verfijnd wordt.
	

	3
	dat er ruimte gemaakt wordt om mij dingen te laten doen die ik (nog) niet zou doen.
	

	4
	kleine, concrete opdrachten.
	

	5
	directe feedback op mijn gegeven lessen, met benoemen van specifiek, gewenst gedrag.
	

	6
	dat interpretaties worden uitgewisseld over wat is waargenomen.
	

	7
	dat ik met mijn wpb criteria uitbreid voor tevredenheid van mijn lessen.
	

	8
	dat ik schouderklopjes krijg, ook op zaken die lessen overstijgen.
	

	9
	dat ik niet overvraagd word. 
	

	10
	dat we werken met beelden en metaforen om ratio te omzeilen.
	

	11
	dat ik gestimuleerd word te variëren in lesopzet, werkvormen en vraagtechnieken.
	

	12
	dat ik de mogelijkheid krijg het nieuw geleerde veel te kunnen herhalen om in te oefenen en het me eigen te maken.
	

	13
	dat ik positief bekrachtigd word waar dat kan.
	

	14
	dat ik bevraagd word op hoe ik tegen zaken aankijk (mijn visie expliciteren).
	

	15
	dat de wpb ook blijk geeft van twijfel of zoeken in eigen handelen.
	

	16
	dat ik gestimuleerd word de theorie te koppelen aan mijn praktijk.
	

	17
	dat ik zicht krijg op mijn drijfveren en kernkwaliteiten (= kwaliteiten die onvervreemdbaar bij mijn persoon horen). 
	

	18
	dat ik zicht krijg op welk issue voor mij het belangrijkst is om me in te gaan ontwikkelen.
	

	19

	dat ik zelf gestimuleerd word zoveel mogelijk theorie/ bronnen aan te dragen die mijn leren versterkt.
	

	20
	dat me gevraagd wordt wat ik al in de opleiding heb gelezen/ gehoord.
	

	21
	dat we samen (mijn begeleider en ik) mijn handelen en overtuigingen analyseren/ interpreteren.
	

	22
	dat mijn zorgen gerelativeerd worden.
	

	23
	dat we niet alleen kijken naar praktische oplossingen van een probleem, maar ook naar hoe ik dat probleem interpreteer.
	

	24
	Dat ik ruimte krijg te experimenteren en (laagdrempelig) te participeren in de school.  
	

	25
	Dat ik met ervaren collega’s en/of experts kan sparren/samenwerken. 
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